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Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yeryiizliniin en dev eseri olan insani islemek
Ogretmenlerin misyonudur. Bu misyon dogrultusunda nice dev eserler birakmak {izere yola ¢ikan okulumuzun
koydugu hedeflere ulasmak icin hazirlanan stratejik planimiz, yol gdstericimiz olacaktir. Dev eserler vermek i¢in
biiyiik planlar yapmak, temel stratejileri dogru belirlemek gerekir. Amacimiz, hedeflerimiz i¢in en dogru ve kisa
yolu belirlemek olmustur.

Bilim ve teknolojiden tam olarak yararlanmak, degisime ve gelisime ayak uydurmak, yeni ve yenilik¢i olmak
icin stratejik plan hazirlanmigtir. Stratejik Plan; kurumumuzun mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden
hareketle, gelecek vizyon kapsaminda, yine vizyonumuza uygun amagclar ile bunlara ulasmay: mimkin kilacak bes
yillik hedef ve stratejilerden olugsmaktadir. Ayrica biitiin yonetici ve ¢alisanlar stratejik planlama stirecine dahil
edilerek, esnek bir yonetim yaklagimi temel alimmistir. Plan uygulamaya baslandiktan sonra Stratejik Plan Ekibince,
her bir yillik uygulama i¢in Okulumuzun “Gelisim Planr” hazirlanacak boylece planin dinamikligi saglanacaktur.

Bu calismalarda aktif olan ve katki saglayacak olan herkese, sevgi ve saygilarimi sunar, DSI Ilkokulu olarak

Stratejik Planimizin kurumumuza bagarilar getirmesini dilerim.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduriunin baskanliginda, bir okul midiir yardimeisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak Gzere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
[smail BAYAZIT Okul Mud(irt
2 Suat BAKBAK Mudir Yardimcisi
3 Tilay HACIALIBEYOGLU Sinif Ogretmeni
4 Elanur GULER Smif Ogretmeni
5 Kubra CINAR OAB Baskani
6 Ahmet SAHIN Veli
STRATEJIK PLAN EKIBi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Suat BAKBAK Mudir Yardimcisi
2 Hakan ISIK Rehber Ogretmen
3 Esra GULBAS Simnif Ogretmeni
4 Serap CALISKAN Smif Ogretmeni
Nurcan BUYUKSAHIN Simnif Ogretmeni
6 Nihal AKGUL Smif Ogretmeni
7 H.Ramazan AKDOGAN Simnif Ogretmeni



1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi DSI Genel Miidiirliigii tarafindan 5 derslikli, 1
adet Miidiir odasi, 1 adet Miidiir Yardimcis1 odasi, 1 adet Ogretmenler odasi, 1 adet Hizmetli odas, 1
adet Spor Salonu, 1 adet Toplant1 salonu yaptirilarak, protokol geregince Milli Egitim Bakanligina
devredilerek 14/12/1987 tarihinde ilkokul olarak 6gretime baslamistir. 1996-1997 yilinda okulumuz
[Ikogretim Okulu olarak degismistir.

Okulun derslik ihtiyacini karsilamak iizere; Ankara Valiligi I1 Milli Egitim Miidiirliigii ile DSI
Vakfi Baskan1 Prof. Dr. Dogan ALTINBILEK arasinda 1 Kat ilavesi ve 4 derslik yapimi igin 21/05/1998
tarih ve 824 say1l1 protokol imzalanarak protokol geregi Kat ilavesi icin DSI Vakfi 20/06/1998 tarihinde
insaata baslamig ve 14/09/1998 tarihinde ise kullanilmaya baglanmastir.

2012-2013 yilinda okulumuz ilkokula donistiirilmiistiir. Kademeli olarak 4.smif sonrasi
ogrencilerimiz Yasemin Karakaya Ortaokulu’na aktarilarak 2014-2015 O6gretim yilindan itibaren
tamamen ilkokul olarak egitim ve 6gretime devam edilmeye baslanmistir. Ayrica 2015 yilinda agiligi
yapilan z-KUtUphane de okulumuzun kiiltiirel yonden zenginlesmesini saglamistir.

Hali hazirda 13 derslik ve 411 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmekte olup, sinif eksigimiz

bulunmamaktadir.

COGRAFI YAPI
Okulumuzun bulundugu Mustafa Kemal Mahallesi diger yerlesim birimleri gibi uzun bir

gecmise sahip degildir. ilk binalar, kdyden kente gd¢ olgusunun hizlanmaya basladigi 1950 yillar:
baslarinda yapilmistir. 1952 de kurulan mahallede yasayan aile sayist 1981 yilinda ancak 200°e

ulasmustir.



Mahallemiz Ankara c¢ikisinda Eskisehir karayolunun hemen altinda, kent merkezine 8 km
uzakliktadir. Giineyinden Eskisehir yolu geger. Yolun diger tarafinda Orta Dogu Teknik Universitesi
vardir. Batisinda Afet Isleri, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tepe Prime is Merkezi ve Mahall Ankara
ile CEPA ve KENTPARK AVM gibi aligveris merkezleri bulunmaktadir. Diyanet Isleri Baskanlig,
Sanayi Bakanligi, Gumruk ve Ticaret Bakanligi, Ankara Bolge Mahkemesi, Tirkiye Petrolleri Anonim
Ortakligi (TPAQ), Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Sanayi Bakanligi, YURTKUR, Sap Enstitlisti, Maden

Teknik Arama Enstitusi, Hacettepe-Beytepe Kampiisii yakin ¢evre kuruluslarindandir.

Okulumuz DSI 5. Bélge Lojmanlari ve DSI Sosyal Tesisleri iginde yer almaktadir.
Ogrencilerimiz lojman sartlarindan dolayr hem giivenlikli ¢evrede bulunmakta, genis ve yesil bir
bahcede diledikleri gibi oynamakta, hem de biiyiiksehirde yasamanin avantajlarindan
yararlanmaktadirlar.

Okulumuz dgrencilerinin bir kism1 DSI Genel Miidiirliigii ve DSI 5. Bélge Miidiirliigiinde
calisanlarin ¢ocuklaridir. Ayrica okulumuz adres bolgesi olan Mustafa Kemal Mabhallesi ile ¢evredeki
0zel kurum ve kurulus c¢alisanlarinin ¢ocuklar1 da okulumuz 6grencileridir. Okulumuz saglikli ve
giivenli bir ¢evrede, yemekhanesi olan, ders programlar1 disinda kuliip calismalarina yer verilen,
ebeveynlerinin her ikisi de ¢alisan 6grencilerimiz i¢in ideal bir ortam saglamaktadir.

Okulumuzda her yil geleneksel hale gelmis olan veli, 6grenci ve 6gretmenlerimizin birlikte
organize ettigi “Bahar Senligi-Kermes” ile “Asure Glinleri” diizenlenmekte, siir dinletileri, yilsonu

gosterileri, okuma bayramlari, tiyatro, bilim senligi, resim sergileri, gibi kiiltlirel ve sanatsal igerikli
etkinlikler 6grencilerimizin aktif katilimlar1 ile gerceklestirilmektedir. Ayrica veliler, 6grenciler ve
ogretmenler igin ¢esitli egitim seminerleri diizenlenerek mesleki ve kisisel gelisimler desteklenmektedir.

Okulumuzda son U¢ yildir uygulanan “Ailemle Okuyorum” projesi, 6grenci-veli arasinda

kaliteli zaman gecirme ve kitap okuma aliskanligini yayginlastirma agisindan basarili bir sekilde
uygulanmaktadir. Uygulamaya devam eden diger projemiz “Temiz Simif” sayesinde okulumuz Okulum

Temiz sertifikasiyla ddiillendirilmistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
DSI ilkokulu Miidiirliigii olarak 2019-2023 Stratejik Planinda 3 stratejik amag, 22 Hedef, 35
strateji ve bu stratejilerimizin altinda 249 eylemimiz bulunmaktadir. Diinya kiiresel tarihinde 2020 y1l1
onemli izler birakan bir yil olarak hatirlanacaktir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19
viriisii, tiim diinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel
Salgin” ilan edilmistir. Midiirliigiimiiz; COVID-19 salgimn strecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde
9



takip etmis ve Bakanlhigimizin egitime ara verme kararmi agikladigi donemde tiim hazirliklarni
tamamlamistir. Bu siireg, Miidiirliiglimiiziin gerekli durumlarda egitim ve Ogretim faaliyetlerini
cevrimici ortamlarda yapma ve hizmet alanlarini dijitallestirme egilimlerini giiclendirmistir. 2019 ve
2020 yil1 genel raporlar1 karsilastirildiginda hedeflere ulasilamayan ve 6nemli oranda iyilesmeye agik
alanlarin oldugu goze carpmaktadir. Ulkemizin salgin ile miicadele ettigi, okullarn tatil edildigi,
seyreltilmis egitim ile hibrit egitim siire¢lerinde, 6gretmenlerimizin mesleki ve bireysel gelisimlerinin
ulusal ve uluslararas: sertifikali egitim programlart ile desteklenmesine yonelik egitimler uzaktan egitim
programlari ile beraber sirdiiriilmiistiir. 2021 yilinin ilk yaris1 boyunca diinyada ve iilkemizde
goriilmekte olan salgim nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda egitim Ogretim ¢evrimici olarak
gerceklesmistir. 2021-2022 egitim Ogretim yilmin eylil ayinda baslamasiyla birlikte iilkemizde
kesintisiz ylz ylze egitim 6gretime gegilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan kismen yiiz
ylize egitimin yapildig1 bir yil olmasi nedeniyle bazi performans gostergelerinde izleme ve
degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamistir. 2022 yili izleme ve
degerlendirme bulgular1 Midiirliiglimiiz performansmin; salgin sonrasi yiiz yiize egitime gecilmesi,
dezavantajli gruplarin desteklenmesi, zorunlu egitimde okullasma, fiziki altyapmin gelistirilmesi,
bilisim altyapisinin giiglendirilmesi konusunda yogun ¢alismalarla gectigi goriilmektedir. 2022-2023
egitim ogretim yilinda, lilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi nedeniyle ilimiz ¢ok gog
almistir. Yasanan go¢ nedeniyle sube basina diisen 6grenci sayilarimizda énemli degisiklikler meydana
gelmistir. 26 performans gostergemizden 3 adedi hari¢ digerlerinde %90 diizeyinde performans saglanip
hedefe ulasilmistir. Genel olarak bakildiginda 2023 yili sonunda ortalama % 80 ile basarili bir dénem

gecirilmistir.

Plan donemi icerisinde, COVID-19 salgini nedeniyle bazi hedeflerde 6nemli 6l¢iide sapmalar

olsa da, Plan donemi sonunda belirlenen hedeflere ulagsma diizeyi yiiksek seviyede gerceklesmistir.

2.2. Yasal Yukumlultkler ve Mevzuat Analizi Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi basligi altinda Milli Egitim Midiirliigiine iliskin mevzuat incelenmistir.

Incelenen mevzuat gergevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6nimiizdeki 5 yillik
stirede ulagilmasi dngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrmtili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 26.07.2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve ilkdgretim

Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gére Okul Miidiirliigiimiiziin gorevleri sunlardir:
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+ Bakanligm, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin egitim politikalar1 ve stratejik
planlarmi, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek
ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ve bu gorevlerini Okul

yOneticileri arasinda yapacaklari is boliimii cergevesinde yiiriitmek.

4 Okul 6ncesi ve ilkokul ¢agindaki d6grencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiilttirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve gretim programlarini
uygulamak; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gergevede

yurutmek ve denetlemek.

4+ Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak,

uygulanmasimi koordine etmek.

% TUm bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikl
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hirr ve bilimsel diisiinme glictine, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,

topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

4+ TUm bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlanmalarmi ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olabilmeleri amaciyla gerekli donanimlar1 edinmelerini

saglamak.

+ Kiz dgrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine

etmek.

+ Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve

Ogretim programlarini uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

+ Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve ¢aliganlar igin belirlenen performans
Olcutlerinin uygulanmasini, 6gretim materyallerinin kullanimini, egitim 6gretim
programlarinin uygulanmasini, 6gretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirilmesini

saglamak.

11



+ Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin

artirtlmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar sureclerinin olusturulmas,
biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasini saglayarak kamu kaynaklarini etkin

yonetmek.

+ Egitim 6gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan

politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinm etkili, ekonomik, verimli bir

sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak.

+ Okulumuza ait bina ve tesislerin, ¢evrenin ihtiyaglarina gore hazirlayarak egitim arag

ve gereglerini, gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak

ilgililerin yararlanmasima sunmak.

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

DSI ilkokuluna gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi igin egitimle

ilgili {ist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika

belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmustir. Analiz edilen

belgelerden DSI Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gdstergeleri

ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis

olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin Ust politika belgelerinde miidiirliigtimiize verilen gorevler

Tablo 4’te yer almaktadir.

SIRANO

UST POLITiKA BELGELERI

1

12. Kalkimma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

dareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)

sitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1

Ol IO |O | Bl W]|DN

Cankaya Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

=
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmmim 2022/21 Nolu Genelgesi
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik strecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ile Griin ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda subelerin yasal
yiiktimliiliikleri, standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenerek Okulumuzun Griin ve
hizmetleri tespit edilmis ve on bir faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir. Buna gére Okulumuzun

faaliyet alanlari ile irtin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri
Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kilturel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklar1 faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri, Kayit-naki Devam-

| 1slert,
gecme, Smav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Kermesler yapmak, Bilim senligi yapmak

Spor turnuvalar1 diizenlemek

Miize ve Oren yeri gezileri yapmak Sinema ve tiyatro gezileri
apmak
esim sergileri yapmak _ o
Ogretmen Ve personel gelisimi seminerleri ve egitimleri
duzenleme.

Is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgilendirme ve

egitim programlar1 diizenleme. o
Calisan memnuniyeti anketleri diizenleyerek geri bildirim
toplama.

Is ortaminda cesitlilik ve kapsayiciligi tesvik eden
etkinlikler diizenleme, ( kulttrel etkinlikler)

Calisanlarin kigisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen
egitim olanaklar1 sunma. Ogretmenlerin mesleki gelisimi

adina hizmet i¢i egitim diizenlemek

Veliler arasinda iletisimi guclendirmek icin cesitli etkinlikler
duzenlemek )

Okul etkinliklerine destek saglama ve organizasyonlarina
katkida bulunma

Gonulltluk ve Toplumsal sorumluluk

faaliyetleri Cocuk kullpleri

Performans gorevleri (Arastirma, sunum yapma ve proje
gelistirme) Portfolyo degerlendirmesi

Interaktif dersler, Etkilesimli tahta kullanimi, Okul dis1
ogrenme faaliyetleri

Ders dis1 faaliyetler

Gonullalik ve Toplumsal sorumluluk faaliyetleri
Cocuk kulupleri

13



2.5.Paydas Analizi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun kapsaminda
yaymmlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik"
hiikiimleri ile ilgi 2022/21 sayili Genelge geregi dordiincii donem 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik

calismalari yiiriitiilmektedir.

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri “katilimcilik’tir. Kurumun etkilesim i¢inde
oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama
sansin1 artiracaktir. Diger yandan, hizmetlerin paydas ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi
icin paydaglarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas
analizinin yapilmasi onem arz etmektedir. Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan,
kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi,
grup veya kurumlardir. Paydas analizi siirecinde Miidiirliglimiiziin teskilat yapisi, ilgili mevzuat,
hizmet envanteri ve faaliyet
alanlar1  analiz  edilerek
paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi
kullanilarak paydaslar
onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi OGRETMEN

KURULLARI
olusturulmustur.

Kurumumuzun

temel paydaslar1 Ogrenci,

veli ve Ogretmen olmakla

=

\

birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR  PAYDAS
LAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi
Birimler ortak

hedef
kitle

MillT Egitim Bakanlig1
Valilik

Milli  Egitim  Midiirligi
Calisanlar1

Ilge Milli Egitim
Mudrlikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve  Diger J
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler A
Okul Aile Birligi N
Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Gugleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan
Miidiirligi

Sosyal Hizmetler \
Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirligii
Muhtarlik \
Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

< < | <2 <2

< < < | <2 <2

2 2 2 2 < <2 2

< | 2

<2 |2

2 |2 |2

v\ : Tamamu O: Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Yararlanici Neden Paydas? Onceligi
(Miisteri)

MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare

Ogrenciler N N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar icin

Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1

STK Ama¢ ve hedeflerimize

0 ulasmak i¢in is birligi 0

yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

—~ wn .
: of £ Z 33 §: g 48 § 9
Ortin/Hizmet g g 2 a4 o g £ 232 R 3
s 8 £ = @ =g = Zo S @
5 =~ s &M g F o= = '
) i . - = = e S
sl joy) o =~} o x = @
g = c S S _ IS¢
e = @ = = x o &
© = (%3 c: = x & A =L
g8 £ 2 E e 3 s g
c . =] = S = >y
~ g =F
Yararlanict ch
(Miisteri)
Ogrenciler N o N
Veliler v
Universiteler 0 0 \/
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamam O: Bir kismu

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi {iriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden
beklentileri, bu paydaslarin idarenin triin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi
amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin tanmirligi, idareye yonelik memnuniyet
durumu, iligkili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer
verilmistir.

Bu nedenle, paydaslarimizin Midiirligiimiiz ile ilgili goris ve 6nerilerinin 2024 - 2028 Stratejik
Planimiza yansitilabilmesi amaciyla paydas anketimize katilim okulumuzdan random orneklem

alinarak veli, 68renci ve 6gretmenlerimize uygulanmstir.
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VELi ANKET SONUCLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
m Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi
siirekli olarak gelisiyor.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum
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Okul temiz ve hijyeniktir. 1

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
m Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

y

B Katilmiyorum
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Okul, 6grencilerin ve personelin
guvenligini saglamak i¢in uygun
guvenlik 6nlemleri alir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
B Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum

Okul, gocugumun okumaya olan
ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

M Katilmiyorum
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Okul gocugumun 6grenme ilgisini

guclendiriyor.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
m Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini

tesvik edebilir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri cocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

15%

5%

24%
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H Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum



Okul, cocugumun 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik
ve 6grenme giiglikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim
kurma yontemlerinden memnunum.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

M Katilmiyorum
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Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun
egitim faaliyetleri diizenlenir.

20% 20% m Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Okul, cocuklarin gelisimini
desteklemek icin velilerle iyi bir iliski
kurar.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

W Katilmiyorum
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Okulun veli etkinliklerine aktif olarak

katilirbm.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam

olarak anliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

B Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.
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M Kesinlikle Katiliyorum

M Katiliyorum

W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

M Katilmiyorum



Okul, 6grencilerin ve personelin
glivenligini saglamak i¢in uygun
glivenlik

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek icin egitim firsatlari
sunuyor.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum
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Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin
bir sekilde yonlendirir.
B Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
m Kararsizim
Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var.

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum
m Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

M Katilmiyorum
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OGRENCI ANKET SONUCLARI

Okulumda kendimi glivende

hissediyorum.

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katilyorum

m Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Ogretmenim dersleri farkh araglar

kullanarak anlatir.
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M Kesinlikle Katiliyorum
 Katilyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum



Okul Yemekhanesinde yeterli ve
saglikh yiyecekler var.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Tenefflislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Ogretmenim her giin beni ¢cok
calistinyor.

m Kesinlikle Katiliyorum
W Katiyorum
m Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum
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2.6. Okul/Kurum ici Analiz
2.6.1. Teskilat Yapisi

DSI Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki ve sorumluluklar1 26/07/2014 tarih ve 29072 sayili
Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve ilkdgretim
Kurumlar1 yonetmeligi esas alinarak belirlenmistir.

Kurumumuz bir anasmifi, Gger sube olmak tizere dort sinif diizeyinde on U¢ siniftan 411 6grenci,
bir Okul Miidiirii, bir Miidiir Yardimcisi ve on bes 6gretmenden olugmaktadir.

Smiflarimizda internete bagli on iki etkilesimli tahta bulunmakta ve aktif olarak kullanilmaktadir.

Velilerimiz genellikle okulumuz ¢evresinde faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslarinda

calisan anne babalardir. Bir kisim dgrencimiz de Mustafa Kemal Mahallesinde ve DSI 2. Bolge

lojmanlarinda ikamet etmektedirler. Velilerimiz ¢ogunlukla iiniversite mezunudur.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Okul/Kurum Ig¢i

Ogrenci sayilar

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kultdrel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri
Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi
Insan kaynaklar1 verileri

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlar1

Ogrenme ortamu verileri

Analiz icerik Tablosu

Okulumuzda bir anasimifi, dort smif kademesinde tiger sube olmak
iizere on iki sinif bulunmaktadir. Dokuz 6grencimiz kaynastirma
statiisiinde egitimlerine devam etmektedirler. Bir yabanci uyruklu
O0grencimiz  bulunmaktadir. Okulumuzun ¢evresinde Kamu
Kurumlar1 ve is yerleri fazla oldugundan cogunlukla calisan
ebeveynlerin ¢cocuklari kayit yaptirmaktadir.

Okulumuz 4. Sinif 6grencileri 2022-2023 akademik yilinda 3
Tesekkiir 75 Takdir belgesi almiglardir.

Okulumuzda cesitli spor dallarinda Okul Sporlar1 lisansina sahip 2
ogrenci bulunmaktadir. Yerel ve mahalli musabakalarda gesitli
derecelere sahiplerdir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuzda devamsizlik ile ilgili herhangi bir problem
yasanmamaktadir.

Okulumuzda disiplin problemleri yasanmamaktadir.

Okulumuzda Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 olmak tizere iki idareci,
iki brang 6gretmeni, bir anasinifi 6gretmeni ve on iki sinif 6gretmeni

gorev yapmaktadir. _ _
Dort personelimiz yiksek lisans, digerleri lisans mezunudur.

Ogretmenlerimizin tamami hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir.

Okulumuz (¢ katli bir ana binaya sahip, bir anasinifi on iki ilkokul
smifi olmak {izere on ii¢ sinif, bir z kiitliphane, bir satran¢ odasi, bir
okul aile birligi odas1 ve birgok amagh salon ve bir yemekhaneye
sahiptir.
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2.6.2. insan Kaynaklar

Tablo 6. Cahsanlarin Gérev Dagihm

Cahsanin Unvam Gorevleri

Okul madurdnun goérev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlar, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger c¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve dgretim,
yonetim, personel, tahakkuk, tasmir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim mudarliklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

(2) (EK:RG-14/10/2023-32339) Okul midurd, bu Yonetmelikte
belirtilen hususlar1 dikkate alarak egitim ortamlarinda 6grencilerin cep
telefonlarin1 ve kayit 6zelligi olan dijital cihazlarin1 kurallara uygun bir
sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Muidur yardimcisi

MADDE 41 — (1) Midirin ve miidiir bagyardimcisinin olmadigi
zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Ogretmen

MADDE 43 — (1) Okul dncesi ve ilkogretim kurumu dgretmenleri,
kendilerine verilen grup/smnif/subede egitim ve Ogretim faaliyetlerini,
egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve Ogretim islerine etkin bir
bi¢imde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yakamludr.

(2) Ilkokullarda smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir
sinif1 da okutabilirler.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) ilkokullarda biitiin derslerin smif
ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan &gretmenlerince okutulur.
Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni
egitim bolgesinde, yoksa diger egitim bdlgelerindeki kadrolu alan
ogretmenlerince okutulur. Ihtiyacn kadrolu alan &gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak {izere, mezun oldugu
yiiksekdgretim programu itibariyla atamaya esas olan alana 6gretmen olarak
atanabilme sartlarin1 tasiyanlar ek ders karsiligi gorevlendirilebilir. Bu
sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler
yiiksekogrenimlerini sz konusu alanlarda yapan smif 6gretmenleri veya
smif Ogretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almig
ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir.

Bunun da mimkin olmadigi durumlarda bu dersler smif 6gretmenince
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okutulur.

(4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri,
alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim ve dgretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik
ve diger mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve yonetim gorevlerinden baska bir
gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak gorevlendirildikleri
smav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli
kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az (Degisik
ibare:RG-10/7/2019-30827) bes gln oOnceden yazi ile duyurulur.
Toplantmin  giindemi  6gretmenlerin  de goriisii alinarak hazirlanir.
Toplantilar, dersleri aksatmamak iizere ¢alisma giinlerinde yapilir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda

cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢gocuklarin diizenli bir sekilde yemek
yemelerini saglar.

Yonetim isleri Okul Mudurtnin verdigi gorevleri yarGtar.

ve Blro

Memuru

Yardimet Temizlik hizmetlerini yirutmek tizere okul miduarinin verdigi gorevleri
: apar.

Hizmetler yap

Personeli

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yal itibariyla
Kisi Sayisi Oran%
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 6
10.....Uzeri 16 94

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan Y1l Igerisinde Okul/Kurumda

Ayrilan Y0netici Sayisi Goreve
Baslayan Y0Onetici Sayisi
2021 2022 | 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1
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Tablo 9. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Konulara gore katilim saglanan hizmet i¢i egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Mudur 5 6 25
Muidur Bas Yardimcilari
Mudur Yardimcilart 3 4 20
Mudur Yardimcilar

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Sureleri

1-3 Y1

4-6 Y1l

7-10 Yu 1 1
11-15 Y 1 1
16-20 2 2
20 ve uzeri 11 2 13

Tablo 11. Kurumda Gergceklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan

O Seyis Y1l Igerisinde Kurumda

Goreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3 2 4 2 1
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Tablo 12. Ogretmenlerin Konulara Gére Katihm Saglanan Hizmet I¢i Egitim Sayisi

Konulara gore katilim saglanan hizmet i¢i egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin  Erkek

Katilan Ogretmen Sayis1 14 4 14 4

Katilmayan Ogretmen Sayisi 14 4

Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin 1541t il Toplam
Durumu Yilh
1 Memur 1 Lisans 5 1
2 Hizmetli 3 Ikogretim 1 3
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Tablo 14. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile lgili
Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist
X
— — 2
g S E | B 5 g
= X _ g 3 _ = >
S c & = = 2 2 o) > @
Az S N = A S 2 n - ) 1) :0
x» &5 [ P N g 2| g 8 >
—_ >_ T— .- (D] > (] = )
ow g >9S _ & S = I 5 L
S E Gz S5 3 5 = v 5 £ &
f,—‘, =) S 8 Q % 2 :g 5D 5D o 5D 5D T
az 0A Saown O QO O > O O >
1 1 0 1 411 15 400 35 110 15
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2.6.3.Teknolojik Dlizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregcler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Etkilesimli Tahta 0 0 12 0
Bilgisayar 16 16 16 0
Projeksiyon cihazi 13 13 13 0
(e Taemaanen
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kituphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odas1 X 0 0
Muzik Odast X 0 0
Cok Amacl Salon X 1 0
Teknoloji ve Tasarim Odast X 0 0
Bilgisayar Laboratuvari X 0 0
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu X 0 0
Otopark X 0 0
Spor Alanlari X 1 1
Kantin X 0 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0 0
Atdlyeler X 0 0
Yardimci Personel Odasi X 1 0
Arsiv X 1 0
Harita Odas1 X 0 0
Destek Odast X 1 0
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Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak c¢alisan personelin (sekreter
temizlik, glvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tarli
kiiclk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tlirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.6.4.Mali Kaynaklar

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER  GELIR GIDER  GELIR GIDER
Temizlik 32.780,00 22.934,00 15.811,00
Klgik Onarim 20.500,00 9.960,00 10.064,00
Bilgisayar Harcamalari 3.100,00 1.930,00 590
Bliro Makinalar1 Harcamalar1 37.580,00 0 143.000,00 120 280.000,00 0
Telefon 2.500,00 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 725 0
Kirtasiye 177 5.046,00 9.950,00
GENEL 730 4.486,00 1.960,00
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2.6.5.istatistiki Veriler

Tablo 19. Norm Kadro Durumu

SrraNo  Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyac  Sozlesmeli  Fazla
1 Mudur 1 1 0 0 0
2 Miudur Bas 0 0 0 0 0
Yardimcisi
3 Miudur Yardimeisi 1 1 0 0 0
4 Smif Ogretmenligi 12 12 0 0 0
5 Ingilizce 1 1 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 1 1 0 0 0
TOPLAM 16 16 0 0 0

Tablo 20. Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen sayist Ogrenci sayist Toplam Ogretmen basina
Kiz Erkek Ogrencisayist  diisen 68renci sayisi
15 218 193 411 32

2.7.Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Mustafa Kemal Mahallesi DSI 5. Bolge Miidiirliigii lojmanlarinda faaliyet
gostermektedir. Bulundugumuz bolge bir¢ok devlet kurumunun da faaliyet gosterdigi bolgede
oldugundan veli profili genellikle ¢alisan (memur) ebeveynlerden olusmaktadir. Ayni1 zamanda
cevremizde ¢esitli alis veris merkezleri faaliyet gostermektedir. Ancak okulumuz lojman
icerisinde oldugundan oyun alanlar1 ve gilivenlik acisindan avantajli bir konumdadir. Ancak
ogrencilerimizin spor alanlar1 konusunda uygun alt yap1 olmadig1 i¢in zaman zaman problemler

yaganmaktadir
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Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli bir alan olarak
yer almasi.

Egitim politikalarini sirekli degismesi ve kisa sureli olmasi
nedeniyle beklenen olumlu etkiyi saglayamamasi.

Sosyokulturel etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri konusunda
okulumuz rehberlik servisi gesitli konu basliklarinda 6grenci
ve veli seminerleri dlizenlemektedir,

Genellikle cekirdek aile olmasi1 nedeniyle ¢cocuklarin istek
ve ihtiyaclar1 6n plana ¢ikmaktadir.

6 Subat depremi nedeniyle mahallemiz de go¢ agmustir.
Bdlgemizde agirlikli olarak geng niifus bulunmaktadir.
Beslenme aligkanliklar1 genellikle fastfooda yoneliktir,
ancak rehberlik servisimiz ve 6gretmenlerimiz bu konuda
calismalar yapmaktadir,

Degerler, mesleki etik kurallar1 konusunda tim
ogretmenlerimiz hassas ve duyarlidir.

Hizli yapilasma nedeniyle mahallede niifus artist
yasanmaktadir.

Cevresel Etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel
gelir durumu orta ve st gelir grubudur,
¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar veli destegi ve goniillii
bagiseilardir,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar onarim, temizlik ve personel
hizmet alimlaridir,
¢ Tasarruf saglama imkanlar1 sensorlii musluklarla
su, led lambalarla elektrik tasarrufu yapilmaktadir,
¢ Kullanilabilir bitce yapilan bagislarla butce
olusturulmustur.

Teknolojik etkenler

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu tim smiflarimizda ve idari
odalarda bilgisayar, yazici ve internet
aktif olarak kullanilmaktadir. Okulumuz
birimlerinde dahili telefon hatt1 vardir.

¢ - Devlet uygulamalari Uzerinde 6grenci belgesi
almabilmektedir,

¢ EBA ve OBA iizerinden 6grenci ve
ogretmenlerimize uzaktan egitim
imkanlar1 sunulmaktadir,

¢ Okulumuz personeli ve 6grencileri yeterli
dizeyde teknolojik arac ve geregleri
kullanma kapasitesine sahiptir,

¢ Ogretmenlerimiz teknolojiyi egitim ortaminda
yeteri kadar kullanmaktadir.

Okulumuz sehir merkezinde oldugundan zaman zaman hava kirliligi ile karsilagilmaktadir.
Bitki drtiisi konusunda okul bahgemiz zengindir, gesitli agaglar ve kiiguk bir koruluk bulunmaktadir.
Dogal kaynaklarm korunmasi amaciyla 6grencilerimiz sirekli bilinglendirilmekte su elcileri gibi sosyal kulup

faaliyetleri yurdtilmektedir,

Nfus yogun bir bélgede bulunmamiz nedeniyle covid 19 vakalar1 cevremizde de goriilmiistiir.
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2.8.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

2.8.1.Guglt ve Zayif YOnler

Guclu Yonler

1. Ogretmen basma diisen dgrenci sayismin istenen seviyede olmasi.
2. Destek egitim
verilmesi. 3.

Ogrenciler

Cahsanlar 1. Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek rehberlik
hizmetinin bulunmasi.
2. Sosyal konulara duyarli ve pedagojik konularda bilgi sahibi tecriibeli
Ogretmen ve yoneticilerimizin bulunmasz.
3. Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi.

Veliler 1. Okulumuzun kaliteli egitim ve 6gretimle taninirliginin artmasi.
2. Egitim duzeyi yuksek ve ilgili veli profili olmasi.

Bina ve Yerleske 1. Okulun guvenli ve korunakl lojman iginde yer almasi.
. Okulun genis, yesil bahce icinde yer almas.
Donamim 1. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim sureglerinde
kullanilmasi.
Yonetim 1. Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goris ve
Suregleri Onerilerinin dikkate alinmasi.
2. Kurum iginde mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i imkéanlara yer
verilmesi.
Tletisim Suregleri 1. Olumlu veli, 6grenci, 6gretmen iletigimin olmast.
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Zayif YOnler

Ogrenciler

Cahsanlar

Bina ve Yerleske

Donanim
Butce

Yonetim Saregleri

Ustln yetenekli bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin politikalarin
yetersizligi.
Hizmet i¢i egitim etkinliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Smuf fiziki yapisinin 6grenci kapasitesi bakimindan yetersizligi.

Destek Egitim Smifinin yeterli donanimda olmamasi.
Engelli 6grencilere yonelik fiziksel kosullarin yetersizligi.
Okulumuzun kullanabilecegi 6denegin yetersizligi.

Kadrolu genel hizmet elamanlarmin olmamasi.
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2.8.2.Firsatlar ve Tehditler

Tablo 22. GZFT Listesi |

I¢ Cevre

Gucla Yonler

1.Ogretmen basina
diisen 6grenci
sayisinin istenen
seviyede olmasi.
2. Destek

egitim

verilmesi.
3.Bireylerin ilgi
ve ihtiyaglarina
cevap verebilecek
rehberlik
hizmetinin
bulunmasi.

4. Sosyal konulara
duyarl ve
pedagojik
konularda bilgi
sahibi tecrubeli
ogretmen ve
yOneticilerimizin
bulunmasi.

5. Yenilige ve
gelisime agik insan
kaynagi.

6. Okulumuzun
kaliteli egitim ve
Ogretimle
taninirliginin
artmasi.

7.Egitim diizeyi
yuksek ve ilgili veli
profili olmasi.

8. Okulun givenli
ve korunakl
lojman iginde yer
almasu.

9. Okulun genis,
yesil bahge icinde
yer almasi.
10.Bilgi ve
iletisim
teknolojilerinin
egitim

Zayif Yonler

1. Ustiin
yetenekli
bireylerin
egitim ve
Ogretimine
iligkin
politikalarin
yetersizligi.
2.Hizmet ici
egitim
etkinliginin
istenilen
dizeyde
olmamasi.

3. Sinif fiziki
yapisinin égrenci
kapasitesi
bakimimdan
yetersizligi.
4.Destek Egitim
Smifinin yeterli
donanimda
olmamasi.
5.Engelli
Ogrencilere
yonelik fiziksel
kosullarin
yetersizligi.

6. Okulumuzun
kullanabilecegi
Odenegin
yetersizligi.
7.Kadrolu genel
hizmet
elamanlarinin
olmamasi.

Dis Cevre
Firsatlar

1. Okulumuza nakil
talebinin giderek
artmas.

2. Velilerin, ortalama
egitim seviyelerinin
yiiksek, 0grenci
ihtiyaglarina duyarl ve
isbirligine acik olusu.
3.Okulun universite
ve kamu

kurumlarina yakin
olmasi.

4.Ulasimin rahat
merkezi bir yerde
olmasi.

5.DSI 5. Bélge kurum
imkanlarindan
yararlanmasi.

6. Okulun sosyo-
ekonomik statusu iyi
bir cevrede olusu.

7. Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi.

8.Saglik merkezlerine
yakin mesafede olmasi.
9. Okulumuzun
agaclik ve koruluk bir
alanda doga

icerisinde olmasi.
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Tehditler

1.Egitim ve

Ogretimin
finansmaninda

yerel yonetimlerin
katkismin yetersiz
olmast.

2. Farkl1 bir kurum
icinde bir okul olmasi,
kurumun okulu gibi
algilanmasi.

3.Nufus hareketleri
ve kentlesmede
yasanan hizl

degisim.

4. Maddi olanaklarm
kisith olmasu.

5. Toplumda kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kulttrel
faaliyetlerde bulunma
alisgkanligmin yetersiz
olmasi.

6. Okulun biiyiik alis-
veris merkezlerine
yakin mesafede olusu.
7.Hizl1 yapilagsma
nedeniyle mahallede
niifus artig1
yaganmasi.
8.Bireylerde

olusan teknoloji
bagimlilig:.

9. Internet ortaminda
olusan bilgi kirliligi,
dogru ve

guvenilir bilgiyi ayirt
etme giicliigi.



ve dgretim
streclerinde
kullanilmasi.
11. Egitim
politikalar
nin

belirlenmesinde
paydaslarin goriis ve
Onerilerinin dikkate

alinmasi.

12. Kurum iginde

mesleki geligime
yonelik hizmet igi

imkanlara
verilmesi.

13. Olumlu veli,
Ogrenci, 6gretmen
iletisimin olmas.

yer

10. Hizli
yapilagsmadan
kaynakl yesil
alanlarin azalmasi,
betonlasma.

Tablo 23. GZFT Stratejiler

Firsatlar

Tehditler

Giiglii Yonler . . . ..
DSI Genel Miidiirliigii ve 5. Bolge Ogretmenlerin pedagojik
Miidiirliigii imkanlarindan yet|?|r|l|_lk|elrlnll i vsniing

i - velilerin olumlu gelisimi yoniinde

fayfjal_anmak. VERIET o[<u.l It kullanmak. Rehberlik servisinin
etkinliklere daha fazla dahil seminer ve veli bllgllendlrme
etmek. calismalari ile velilerin
Okul ici etkinlikleri web sayfasi donanimlarini yiikseltmek.
aracilig ile
daha gorundr hale getirmek.

Zayif Yonler

Destek egitim odasmin donanimi
artirmak amaci ile ¢evre destegi
almak.

Engelli ve dezavantajli bireylerin
hayatmni kolaylastiracak fiziksel
onlemler almak.
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Engelli ve dezavantajl
Ogrencilerimizin topluma
katilimi, olumlu arkadashk
iliskileri kurabilme ve
strdirebilmeleri igin
Ogretmenlerimiz ve rehberlik
servisinin destegini almak.



2.9. Tespit ve Thtiya¢larin Belirlenmesi
Uygulamakta oldugumuz 2019-2023 Stratejik Planinda izleme ve degerlendirme
caligmalarinda bazi eksiklikler tespit edilmis, hazirlanan plan i¢in izleme ve degerlendirme
konusunda bir ekip olusturarak iiger aylik donemlerde izleme ve degerlendirme ¢alismasi
yapilacaktir. Okulumuz tarafindan diizenlenen sosyal etkinlere velilerin aktif katilimimi saglamak
ve cazip hale getirmek amaci ile ¢esitli dnlemler alinacaktir. Ogretmenlerimizin mesleki
yeterliliklerini artirmak amaci ile gesitli sivil toplum kuruluslar1 ve Universitelerden akademik

destek alinacaktur.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢aliganlarrmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda 2019-2023 Stratejik Planinda olusturulan
Okulumuz Misyon, Vizyon, Temel Degerlerin, 2024-2028 yilinda da degistirilmeden devam
ettirilmesi goriisii, Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okulumuz Ust Kurulana sunulmus ve iist

kurul tarafindan onaylanmistir.
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DSI ilkokullu olma gururunu tagiyan
DSI ilkokulu, tlkesi igin kendi ve gevresiyle barisik, hosgorili, 6z
degerlerimizi igsellestirmis, Atatirk ilkelerine bagli, bilimi temel 6l¢
alan, cagdas bireyler yetistiren bir kurumdur.

diinya insan1 yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ
Okul ¢aliganlari olarak;
1- Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagliyiz.
2- Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye Gnem veririz.
3- Calisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik icerisinde galisiriz.
4- Calismalarimizda objektiflik ilkesini g6z dniine aliriz.
5- Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s1ginda
ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.
6- Calismalarimizda veli katilimina 6nem verir, velilerimizle ayni dogrultuda hareket ederiz.
7- Her ¢ocugun farkl bir ¢cevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu g6z 6niinde
bulundururuz.
8- Egitim igin dzveride bulunur, egitime her tirlu destegi veririz.

9- Topluma ve dogaya karsi saygiliyiz.

Vizyon bildirimi;

e Cevremizle birlikte basarty1 elde etmek icin toplumsal diizeyde Ilkokul siirecinde akranlar1
ile olumlu iliski ve iletisim kurabilen, kendini ifade edebilen problemlerini yapict sekilde
cozebilen bireyler yetistirmek.

e ilimizde tercih edilen okullar arasinda akademik ve fiziki olarak ilk sirada yer
almak.

e Olumlu okul atmosferi olusturmak amaci ile tiim paydaslarimizi yonetim

streclerine dahil etmek.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

TEMA:
STRATEJIK AMAC

1.
Hedef 1.1.

TEMA:
STRATEJIK AMAC

2.
Hedef 2.1.

TEMA:
STRATEJIK AMAC 3

Hedef 3.1.

TEMA:

STRATEJIK AMAC
4.

Hedef 4.1.

TEMA:

STRATEJIK AMAC
5.

Hedef 5.1

ERiSIiM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagmn gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

ve davranislar kazandirilacaktir,
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

KAPASITE

Egitim ortamlarmnin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

KAPASITE

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA:

STRATEJIK
AMAC 1.
Hedef 1.1.

PG NO

PG 13
PG 14

Stratejiler

ERISIM
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir list 5grenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri | Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)

20 glin ve Uzeri 6zurstz devamsizlik yapan 20 0,75 0 0 0 0 0

ogrenci orani (%)

20 giin ve Uzeri 6z0rli devamsizlik yapan 20 0,25 0 0 0 0 0

ogrenci orani (%)
S.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

KOORDINATOR Okul idaresi

IS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER

MALIYET
TAHMINI
TESPITLER

[HTIYACLAR

Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri

Ogrenci devamsizligmm veli bilgisi
dahilinde olmasi

204.970,00
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC = Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

2.
Hedef 2.1.

PG NO

PG21.1

PG 212

PG 213

PG 214

PG 2.15

Stratejiler

KOORDINATOR

IS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER

MALIYET
TAHMINI
TESPITLER

[HTIYACLAR

davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe = Baslangic = 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef = Hedef Hedef Hedef @ Hedef
(%)

Ogrenci bagina okunan kitap sayist 20 20 25 30 35 40 45

Bagimhlikla miicadele ~ Ogretmen 10 13 13 13 13 13 13

amacyla verilen Ogrenci 10 400 400 400 400 400 400

egitimlere katilanlarin

say1st

Akran zorbalig1 ve Ogretmen 10 13 13 13 13 13 13

siber zorbalikla lgili /g 10 400 400 400 400 400 400

konularda egitim

alanlarm sayisi

Hijyen, gida giivenligi, = Ogretmen 10 13 13 13 13 13 13

bulagicr hastaliklarile  pargonel 10 3 3 3 3 3 3

ilgili egitim alanlarin

say1si

Cevre bilincinin artirilmasina 20 2 3 3 4 4 5

yonelik dlzenlenen faaliyet sayisi
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
S1 Okul kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolumi okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri duizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
dlizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikl1 ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artiriimasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Okul Idarei

Sinif Ogretmenleri

Faaliyet, gezi ve
projelerin
maliyetlerinin yliksek
olmast

102.485

Okuma saatinin
olmamasi
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC  Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

3
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef = Hedef @ Hedef Hedef Hedef
(%)
PG 3.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen 25 1 1 1 1 1 1
fiziki mekén sayisi. (kiitiiphane
ve atélye harici diger mekanlar)
PG3.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik 25 1 1 1 1 1 1
hava oyun alani sayist
PG 3.1.3 Okulda diizenleme veya 25 1 1 1 1 1 1
iyilestirme yapilan kittiphane
say1si
PG 3.1.4 Okulda diizenleme veya 25 0 1 1 1 1 1
iyilestirme yapilan atlye sayist
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.
S3 TUm 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri icin uygulanan ucretsiz ders
kitaplar1 ve 6grenci tagima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimma y6nelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarm fiziki mekan
kapasitesi artirilacaktir.

KOORDINATOR Okul idaresi

IS BIRLIGI Rehberlik Servisi, Sinif

YAPILACAK Ogretmenleri

BIRIMLER

RISKLER Yapilacak diizenlemelerin
maliyetlerinin yuksek
olmast

MALIYET 307.455

TAHMINI

TESPITLER Ogrencilerin oyun
alanlarinm kisitli olmasi

IHTIYACLAR Ogrencileri futbol

oynayabilecegi hali saha
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TEMA:
STRATEJIK
AMAC 4.
Hedef 4.1.

PG NO

PG4.1.1

PG 4.1.2

PG 4.13

PG4.14

PG 4.1.5

Stratejiler

KOORDINATOR

IS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER
MALIYET
TAHMINI
TESPITLER

[HTIYACLAR

KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef = Hedef @ Hedef  Hedef  Hedef
(%)

Okulda bir egitim ve gretim 20 50 75 75 100 100 100

doneminde bilimsel, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda 20 10 15 15 20 20 25
en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢aligsmalarina
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda 20 5 10 10 20 20 20
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarigma Vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve ogretim 20 0 5 10 15 20 25
yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlar1 alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim 20 0 1 1 2 2 3
yilinda geleneksel gocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢6zimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul bunyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Okul idaresi

Sinif Ogretmenleri

Okul bahce alaninin kiigiik
olmasi
307.455

Okul bahge alanmimn kiciik
olmasi

Bahge alanini genisletmek
i¢in calima yapilmasi
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TEMA:

STRATEJIK AMAC

5.
Hedef 5.1

PG NO

PG5.1.1

PG5.1.2

PG 2.13

PG5.14

PG5.1.5

Stratejiler

KOORDINATOR

IS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER
MALIYET
TAHMINI
TESPITLER

[HTIYACLAR

KAPASITE
Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe = Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef = Hedef Hedef Hedef = Hedef
(%)
Uzaktan ve Yiizylize Hizmet ici 15 17 17 17 17 17 17
egitimi alan YOnetici ve 6gretmen
say1sl
Ulusal ve uluslararasi projelere 15 2 3 4 5 6 7
katilim saglayan 6gretmen sayisi
eTwinning faaliyetleri ~ Avrupa 10 0 1 2 3 4 5
kapsaminda Kalite Kalite
etiketi alan 6gretmen  etiketi
sayl1sl Ulusal 10 1 2 3 4 5 6
Kalite
etiketi
eTwinning faaliyetleri kapsaminda 10 1 1 2 2 3 3
yuratulen proje sayisi
Yiksek lisans egitimini surdtren/ 20 4 5 6 7 8 9
tamamlayan 6gretmen ve yonetici
sayist

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile
ilgili i bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.

Okul idaresi

Tum Ogretmenler

Yiksek maliyetler,
zaman
102.485

Yabanci dil bilen
O0gretmen sayisinin az
olmasi

Ogretmenlere yabanci
dil egitimi verilmesi
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4.4. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028  Toplam Maliyet
Genel Bltge 100.000 134.000 182.240 251.491 357.118 1.024.849
Valilik Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkasi
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayamsma Fonlari
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 100.000 134.000 182.240 251.491 357.118 1.024.849
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yilhik Toplam
AMAC 1 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 204.970
Hedef 1 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 204.970
AMAC 2 10.000 13.400 18.224 25.149 35.712 102.485
Hedef 1 10.000 13.400 18.224 25.149 35.712 102.485
AMAC 3 30.000 40.200 54.672 75.447 107.135 307.455
Hedef 1 30.000 40.200 54.672 75.447 107.135 307.455
AMAC 4 30.000 40.200 54.672 75.447 107.135 307.455
Hedef 1 30.000 40.200 54.672 75.447 107.135 307.455
AMAC 5 10.000 13.400 18.224 25.149 35.712 102.485
Hedef 1 10.000 13.400 18.224 25.149 35.712 102.485
AMAC TOPLAM 100.000  134.000 182.240 251491  357.118 1.024.849
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna baglh olarak da faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siiregtir. Performans gostergeleri araciliiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde dzetlenmistir. DSI
Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti ddnem sonu ve sene sonu olmak (izere yilda iki kez yapilacaktir. Gergeklesme
durumlarina iligkin veriler sorumlu Uyeler tarafindan toplanarak performans hedeflerinin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Raporu™ (st
yoneticiye sunulacaktir. izleme ve degerlendirmen sorumlu iiyeler Serap CALISKAN ve Nihal
AKGUL" diir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 aymda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecek, Hedeflenen degerlere

ulagilmasini saglayacak 6nlemler alinacak gerek goriiliirse plan giincellenecektir.
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6. EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS ~ YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik
Milli  Egitim Midiirliigi
Calisanlart
fige Milli
Egitim

Mudrlukleri
Okullar ve Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve

Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite
Ozel Idare
Belediyeler
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
Jandarma)
Bayindirlik ve
Iskan
Miidirligi
Sosyal Hizmetler

Miidiirligii
Genglik ve Spor Miidiirliigii

Mubhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluglart

Turizm Uygulama otelleri
Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V: Tamami O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

- & 2 -
Paydas s = 35 % )
= ] = cC s =
3 [-™] < 2 L= Q
Ay Py =< 3= £
- ) Z& 'S
MEB - Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler . Hizmetlerimizden yaralandiklart igin 1
Ozel idare - Tedarikci mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize ulagmak
O is birligi yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

S8 |5 (2 23| zlg|z2| | 2
Urin/Hizmet & £ = & © 4 s E 2E g 3
5 = = aam 2 et =) P
e 7 = |7 o e = 2 &
T £ % g = o %
= @ Q a c ag¢ =
B c (=} = 7 o [}
—~ E =5 B = =] E"
Jantoi(Milsteri) (g ~ =~ & & 5
Yararlanici(Miisteri & @
$ 5: g E 2
B
Ogrenciler - 0 . |z
Veliler -
Universiteler 0 0 -
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor - 0 0

v : Tamam O: Bir kismu
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Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

O0grenmemize yardime1 olabilirsin.

e  Anketimize katildigm icin tesekkiir ederiz.

[LKOKUL OGRENCILER] iCIN

§
o
=
G g g
ﬁ z = o & 5
~ 5] N X = 2
= z & = £
3 G 5 3 g 5
4 N % X M M
Okulumu seviyorum. () () () () ()
02 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
03 Okulumun igi ve bahgesi temizdir. () () () () ()
04 Ogretmenim adildir. ) () (ONEN®) ()
05 Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () () () ()
06 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () () () ()
07 Ogretmenim derse katilman saglar. () () () () ()
08 Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. () () () () ()
09 Okul kantininde yeterli ve saglikl: yiyecekler var. () () () () ()
10 Okulda ders dist eglenceli etkinlikler var. () () () () ()
11 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () () ) () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

. Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

. Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

. Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
. Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

. Bu anketin amaci, okul/kurum galismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
. Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
. Ldtfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI g
- $ZE 8 I I35
01  Okulunmisyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. () () () () ()
02 = Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03  Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()

04  Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik () () () () ()
onlemleri alir.

05  Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()

06 = Okulumuzmesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 () () () () ()
sunuyor.

07 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()

08 = Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () () () () ()
ortami olusturmustur.

09  Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara () () () () ()
erisimim var.

10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢cin gerekli egitime sahibim. () () () () ()

11 Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin () () () () ()
etkin bir politikasi vardir.

12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()

13 Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14 = Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

15  Okulpersoneli arasinda dostane biriliski stirdiirtiliir.
16 = Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.

17 = Okulumuza aidiyet hissediyorum.

—_— -
~—~— — — —
—_— e~
~— — — —
—_——_ —
~—— — — —
—_— e~
~—~— — — —

Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.
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VELILER ICIN KONU BASLIKLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. () () O O O
02  Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () () O
03  Okul temiz ve hijyeniktir. () ) O 0O O
04 = Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun guvenlik 0) 0) 0) ) O
onlemleri alir.
05  Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar. () () () )y O
06  Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimer olabilir. () () () )y O
07  Okul gocugumun dgrenme ilgisini guiclendiriyor. () () () () O
08  Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () O)
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun gelisimini tim 0) () () () ()
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 O'ku_l, 90(_:1_1gumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0) () () ) O)
bilgilendiriyor.
11 =~ Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0) 0) 0) ) O
Karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () O OINS)
13 Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. () () () )y )
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () )y O
15  Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () () () O
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () () () O
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () ¢ O O
18  Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () O
19  Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () (0 O O
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () (0 O O
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () O O

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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EK-5 Ornek Hedef Karti:

TEMA:

Okul/Kurum Tara:

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler
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