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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Oinetmenlen;
Youi eadt Stzin
Soeninty Olacalbtn,
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GENCLIGE HiTABE

By Tirkgenglii Birci vafen, Tir st T
cumburiyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekfir

Weveudyetinin ve stikbalinin yegane temel budur, Bu

teme, senn, n ymed azinendr, stkbalde da, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bechahlarn olacaktr. Bir g, stlal ve cumhuriyet midefaa
mecburietine dsersen, vazifeye aimak ign, iinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geratn diinmeyeceksin!
B imban ve gerat, cok namisait bir mahiyette tezahir
odebl, e vecumhuryeineketedecek digmana,
biin dinyada emsal giilmemis bi gaibiyetin mimessii
Olabiirter Cebren ve hle e aziz vatanm, it kaller zapt
ediimi, biin tersanelrin girimi, biin ordulan dagtimg
Ve memleketin her kisesi il isgaledimis olabilir. Biin bu
geraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahlinde, ifdara sahip lanla gaflet ve dalelet ve hata
hiyanet iinde bulunabilter. Hata bufidar sahipler sahs
menfaatein, mistevern siyasi emellrletevit edebilter,
Wi, ke  2arure inde harap e biap dismis olablirr,

Ey Tirkistbalnnevla It b aval vegratiinde
dah, vaafe; Tk stlal ve cumhuryetinikutamaki
Wata ougun kudret, damarlanndaki aslkanda, mevcutur
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P i , * . Ogretmenlerin misyonudur. Bu misyon dogrultusunda nice
" dev eserler birakmak iizere yola ¢ikan okulumuzun
koydugu hedeflere ulasmak icin hazirlanan stratejik
planimiz, yol gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek
icin buiytik planlar yapmak, temel stratejileri dogru
belirlemek gerekir. Amacimiz, hedeflerimiz i¢in en dogru
ve kisa yolu belirlemek olmustur.

Bilim ve teknolojiden tam olarak yararlanmak,
degisime ve gelisime ayak uydurmak, yeni ve yenilikgi
olmak igin stratejik plan hazirlanmustir. Stratejik Plan;
kurumumuzun mevcut durum, misyon ve temel
ilkelerinden hareketle, gelecek vizyon kapsaminda, yine
vizyonumuza uygun amaglar ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak bes yillik hedef ve stratejilerden olusmaktadir. Ayrica bititiin
yonetici ve calisanlar stratejik planlama stirecine dahil edilerek, esnek bir yonetim yaklasimi temel alinmistir. Plan uygulamaya
baslandiktan sonra Stratejik Plan Ekibince, her bir yillik uygulama i¢in Okulumuzun “Gelisim Plar1” hazirlanacak bdylece planin
dinamikligi saglanacaktir.

Bu calismalarda aktif olan ve katki saglayacak olan herkese, sevgi ve saygilarimi sunar, DSI Ilkokulu olarak Stratejik
Planimizin kurumumuza basarilar getirmesini dilerim.

Demir OLGUN
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas: ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimii tizerinde calisilarak okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Demir OLGUN Okul Mudir Safiye ALTINOK Midur Yrd.

Safiye ALTINOK Miidiir Yrd. Hakan ISIK Rehberlik Ogret.

Tiilay HACIALIBEYOGLU Sinuf Opret. Hiimeyra AKIN Sinuf Ogret.

[lknur AKDENIZ OAB Bsk. Zehra DANISMAN Simif Ogret.

Ferrah TUNCBILEK OAB Bsk. Yrd. Ozgiir BIKIRLI Simif Ogret.
Giilten KAHRAMAN Sinif Ogret.
Nurcan BUYUKSAHIN Simif Ogret.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

1- OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi DSI Genel Miidiirligii tarafindan 5 derslikli, 1 adet Miidiir odasi, 1 adet
Miidiir Yardimcist odasi, 1 adet Ogretmenler odasi, 1 adet Hizmetli odasi, 1 adet Spor Salonu, 1 adet Toplant1 salonu yaptirilarak,
protokol geregince Milli Egitim Bakanligina devredilerek 14/12/1987 tarihinde ilkokul olarak 6gretime baslamistir. 1996-1997
yilinda okulumuz lksgretim Okulu olarak degismistir.

Okulun derslik ihtiyacini karsilamak tizere; Ankara Valiligi Il Milli Egitim Mudiirlagi ile DSI Vakfi Bagkani Prof. Dr. Dogan
ALTINBILEK arasinda 1 kat ilavesi ve 4 derslik yapimi igin 21/05/1998 tarih ve 824 sayili protokol imzalanarak protokol geregi kat
ilavesi icin DSI Vakf1 20/06/1998 tarihinde insaata baslamis ve 14/09/1998 tarihinde ise kullanilmaya baslanmustir.

2012-2013 yilinda okulumuz ilkokula dontstiirtilmustiir. Kademeli olarak 4.sinif sonrasi dgrencilerimiz Yasemin Karakaya
Ortaokulu’na aktarilarak 2014-2015 6gretim yilindan itibaren tamamen ilkokul olarak egitim ve Ogretime devam edilmeye
baslanmustir. Ayrica 2015 yilinda acilist yapilan z-kiittiphane de okulumuzun kiiltiirel yonden zenginlesmesini saglamustir.

Hali hazirda 13 derslik ve 388 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmekte olup, sinif eksigimiz bulunmamaktadir.

2- COGRAFI YAPI

Okulumuzun bulundugu Mustafa Kemal Mahallesi diger yerlesim birimleri gibi uzun bir gegmise sahip degildir. Ilk binalar,
koyden kente goc olgusunun hizlanmaya basladig: 1950 yillar1 baslarinda yapilmistir. 1952 de kurulan mahallede yasayan aile
say1s1 1981 yilinda ancak 200’e ulasmustir.



Mahallemiz Ankara cikisinda Eskisehir karayolunun hemen altinda, kent merkezine 8 km uzakliktadir. Giineyinden
Eskisehir yolu gecer. Yolun diger tarafinda Orta Dogu Teknik Universitesi vardir. Batisinda Afet Isleri, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, Tepe Prime Is Merkezi ve Mahall Ankara ile CEPA ve KENTPARK AVM gibi alisveris merkezleri bulunmaktadir.
Diyanet i@leri Baskanligi, Sanayi Bakanhigi, Glimriik ve Ticaret Bakanligi, Ankara Bolge Mahkemesi, Tiirkiye Petrolleri Anonim
Ortaklig1 (TPAO), Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Sanayi Bakanhigi, YURTKUR, Sap Enstitiisti, Maden Teknik Arama Enstittis,
Hacettepe-Beytepe Kampiisii yakin ¢evre kuruluslarindandir.

Okulumuz DSI 5. Bslge Lojmanlar1 ve DSI Sosyal Tesisleri iginde yer almaktadir. Ogrencilerimiz lojman sartlarmdan dolay1
hem giivenlikli cevrede bulunmakta, genis ve yesil bir bahgede diledikleri gibi oynamakta, hem de biiytiksehirde yasamanin
avantajlarindan yararlanmaktadirlar.

Okulumuz 6grencilerinin bir kismu DSI 5. Bolge Mudiirligiinde calisanlarin cocuklaridir. Ayrica Okulumuz adres bolgesi
olan Mustafa Kemal Mahallesi ile cevredeki 6zel kurum ve kurulus calisanlarinin ¢ocuklar: da okulumuz 6grencileridir. Okulumuz
saglikli ve gtivenli bir cevrede, yemekhanesi olan, ders programlar: disinda kuliip calismalarina yer verilen, ebeveynlerinin her ikisi
de calisan 6grencilerimiz icin ideal bir ortam saglamaktadir.

Okulumuzda her yil geleneksel hale gelmis olan veli, 8grenci ve 6gretmenlerimizin birlikte organize ettigi “Bahar Senligi-
Kermes” ile “Asure Giinleri” diizenlenmekte, siir dinletileri, yilsonu gosterileri, okuma bayramlari, tiyatro, bilim senligi, resim
sergileri, gibi kiilttirel ve sanatsal icerikli etkinlikler 6grencilerimizin aktif katilimlar: ile gerceklestirilmektedir. Ayrica veliler,
ogrenciler ve dgretmenler igin gesitli egitim seminerleri diizenlenerek mesleki ve kisisel gelisimler desteklenmektedir.

Okulumuzda son {i¢ yildir uygulanan “Ailemle Okuyorum” projesi, 6grenci-veli arasinda kaliteli zaman gecirme ve kitap
okuma aliskanligimi yayginlastirma acisindan basarili bir sekilde uygulanmaktadir. Uygulamaya devam eden diger projemiz
“Temiz Smif” sayesinde okulumuz Beyaz Bayrak sertifikasiyla ¢diillendirilmistir. Beslenme Dostu Okul projemiz ise basarili bir
sekilde devam etmektedir.



Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilgesi: Cankaya
Adres: Mustafa Kemal Mah. 2151. Sok. No: 48/4 Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/9PRWS05D7X52
Telefon Numarasz: | 0(312)219 69 77 Faks Numarasz: 0(312)219 69 76
e- Posta Adresi: 853546@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /dsio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 853546 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1987 Toplam Calisan Sayis1 22

Kiz 176 Kadmn 14
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 193 Erkek 3

Sayis1

Toplam 388 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |6
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 232,58 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 yil




Okulumuzun calisanlarina ait bilgiler asagida yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 1 13 14
Brang Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 3 3

Toplam Calisan Sayilar: | 4 18 22




Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 15 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Rehberlik Servisi 15 Beceri Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Pansiyon X
Okul Oturum Alani (m2) 4900

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4200

Okul Kapal1 Alan (m2) 700

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 4
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 18 12 30 3/A 17 15 32

1/B 14 14 28 3/B 13 17 30

1/C 15 15 30 3/C 17 14 31

2/A 15 19 34 4/A 15 17 32

2/B 15 17 32 4/B 18 15 33

2/C 13 16 29 4/C 18 12 30
ANASINIFI 9 8 17

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgilere

asagidaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi - TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazic1 Sayisi 16
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 18 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 14 Internet Baglantt Hiz1 16mbps




Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 113.624,23 TL 76.657,69 TL
2017 118.410,02 TL 94.088,48 TL
2018 90.488,75 TL 85.818,73 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

ORGLS
MUDURU

BIRLIGI

BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

elektronik ortamda iletilen o©nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir :

Ogrenci Memnuniyeti oram1 %

Sonuglar %

Ogretmenlerim ile ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.

73,09
Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

68,44
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

78,81
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

64,18
Okulda kendimi gitivende hissediyorum.

88,82
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

70,15
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

87,94
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

91,18
Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

84,93
Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

54,89
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

67,56
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

38,36
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

74,26

GENEL DEGERLENDIRME
72,51
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Okulumuz 6grencilerinin degerlendirme anket sonuglarina gore; % 91,18 en yiiksek degerlendirme orami ile okulumuz

ogretmenlerinin derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullandiklari 6grencilerimiz tarafindan ifade edilmistir. %88,82

orantyla 6grencilerimiz okulda kendilerini giivende hissettiklerini belirtmislerdir. % 84.93 orani ile teneffiislerde ihtiyaglarim

giderebildiklerini, %78.81 orani ile okulda rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanabildiklerini belirtmislerdir.

Ogrenci degerlendirme anketi sonuglarma gore; dgretmenlerimizin sadece %38,36 oraninda okul kantininde satilan

malzemelerin saglikli ve gtivenli oldugunu, %54,89 oram ile okulun i¢i ve disimin yeterince temiz oldugunu, %64,18 orani ile

ogrencilerimizin okula ilettikleri istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini ifade etmislerdir.

Sonug olarak ogrencilerimizin %70'in altinda diisiik oranda tercih ettikleri anket maddelerinin memnuniyet oranini, % 70 ve

daha yukar1 ¢cikarmak hedefimizdir.

Calisan Memnuniyeti Oran1 % Sonuclar
%

Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

95,38
Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

95,38
Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

80,00
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.

95,38
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

86,15
Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

75,38
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

83,08
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5833

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. . ,62
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. :

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 87,jj

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. :(1),54
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. :

GENEL DEGERLENDIRME —

87,03

Ogretmenlerimize uygulanan calisan goriis ve degerlendirme anket formu sonucundan anlagilacag: iizere,
ogretmenlerimizden %95,38 oraninda okulumuzda alian kararlarm calisanlarin katilimiyla alindigi, kurumdaki tiim duyurularin
zamaninda iletildigini ve 6gretmenlerimizin kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gordiigiint belirtmislerdir. Ayrica %90,77
oraninda 6gretmenimiz, yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylastiklari

belirtmislerdir.

Ayni zamanda yapilan anket degerlendirmesinde 6gretmenlerimizin yetersiz olarak gordigiti alan bulunmamakla birlikte,

sadece %75,38'1 okulun teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu diistiinmektedir.
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Veli Memnuniyeti Oran1 % Sonuglar %
Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

81,86
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

82,15
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

75,43
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

71,38
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.

85,67
Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik onlemleri alinmaktadir.

67,19
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

73,91
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

70,79
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

91,09
Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

67,97
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

60,78
Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

64,25
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

65,78

GENEL DEGERLENDIRME
73,71

Veli goriis ve degerlendirme anket formlarinin sonuglar: incelendiginde; en yiiksek oran olarak %91,09 oraninda velilerimiz,
cocuklarinin okulumuzu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiklarini, %85,67 orami ile 6gretmenlerin yenilige acik olarak
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derslerin islenisinde cgesitli yontemler kullandiklarmi, %82,15 orani ile kendilerini ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda
ogrendiklerini belirtmislerdir.

Veli gortis ve degerlendirme anket form sonuglarinin en diistik oranlar1 incelendiginde; %60,78 oraninda velilerimiz okulu
her zaman temiz ve bakimli bulduklarini, %64,25 oraninda veli, okulun binasi ve diger fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu, % 65,78
oraninda veli okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini belirmislerdir. %67,19 oraninda veli ise
okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemlerinin alindigini ve %67,97 oraninda okulun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahip oldugunu ifade etmislerdir.

Velilerimizin, goriis ve degerlendirme anket form sonuclarmin 6zellikle %70 altinda kalan memnuniyet oranlarmnn, %70 ve
daha yukar1 tasima hedefimiz dogrultuda stratejiler gelistirilecektir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurliigti kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Giiclii Yonler

Ogrenciler . Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmast.
. Destek egitim verilmesi.
Calisanlar . Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek rehberlik hizmetinin
bulunmasi.
. Sosyal konulara duyarli ve pedagojik konularda bilgi sahibi tecriibeli 6gretmen
ve yoneticilerimizin bulunmasi.
. Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi.
Veliler . Okulumuzun kaliteli egitim ve 6gretimle taninirliginin artmast.

. Egitim dtizeyi yiiksek ve ilgili veli profili olmasu.

Bina ve Yerleske

. Okulun gtivenli ve korunakli lojman iginde yer almasi.

. Okulun genis, yesil bahge iginde yer almasi.

Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim stire¢lerinde kullanilmasi.

Yonetim Siirecleri

. Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate

alinmasi.
Kurum icinde mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i imkanlara yer verilmesi.

[letisim Stirecleri

. Olumlu veli, 6grenci, 6gretmen iletisimin olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler . Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin politikalarin
yetersizligi.
Calisanlar . Hizmet i¢i egitim etkinliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske

Sinif fiziki yapisinin 6grenci kapasitesi bakimindan yetersizligi.

Donanim . Destek Egitim Sinifinin yeterli donanimda olmamasi.
. Engelli 6grencilere yonelik fiziksel kosullarin yetersizligi.
Bitce . Okulumuzun kullanabilecegi 6denegin yetersizligi.

Yonetim Siirecleri

. Kadrolu genel hizmet elamanlarinin olmamasi.
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Firsatlar

Politik . Okulumuza nakil talebinin giderek artmasi.
. Velilerin, ortalama egitim seviyelerinin ytiksek, 6grenci ihtiyaclarina
duyarh ve igbirligine acik olusu.
. Okulun tiniversite ve kamu kurumlarina yakin olmast.
Ekonomik . Ulasimin rahat merkezi bir yerde olmasi.
. DSI 5. Bslge kurum imkanlarindan yararlanmast.
Sosyolojik Okulun sosyo-ekonomik stattisti iyi bir ¢evrede olusu.
Teknolojik . Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.
. Saglik merkezlerine yakin mesafede olmasi.
Ekolojik . Okulumuzun agaclik ve koruluk bir alanda doga icerisinde olmasi.
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Tehditler

Politik 1. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi.
2. Farkl bir kurum icinde bir okul olmasi, kurumun okulu gibi
algilanmasi.
Ekonomik 1. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.
2. Maddi olanaklarin kisitli olmasz.
Sosyolojik 1. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi.
2. Okulun biiytiik alis-veris merkezlerine yakin mesafede olusu.
3. Hizli yapilasma nedeniyle mahallede niifus artis1 yasanmasi.
Teknolojik 1. Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi.
2. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme giicligii.
Ekolojik 1. Hizhi yapilasmadan kaynakli yesil alanlarin azalmasi, betonlasma.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bslumi ile

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Destek egitim sinifinin yeterli donanimda olmamasi
2 | Engelli 6grencilere yonelik fiziksel kosullarin yetersizligi
3 Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
4 | Hizli yapilasma nedeniyle mahallede niifus artisi yasanmasi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretimine iligkin politikalarin yetersizligi

Okulda saglik ve hijyen kosullarmin istenilen diizeyde olmamasi

Sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gticliigii

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

N | |G| W |DN

Hizli yapilasmadan kaynakl yesil alanlarin azalmasi, betonlasma

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

Kadrolu genel hizmet elamanlarinin olmamasi

Sinif fiziki yapisinin 6grenci kapasitesi bakimindan yetersizligi

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Maddi olanaklarin kisitli olmasi

Okulun biiyiik alig-veris merkezlerine yakin mesafede olusu

2
3
4
5
6
7

Farkl1 bir kurum icinde bir okul olmasi, kurumun okulu gibi algilanmasi

8

Hizli yapilasma nedeniyle mahallede niifus artisi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler sonucunda 2015-2019 Stratejik Planinda
olusturulan Okulumuz Misyon, Vizyon, Temel Degerlerin, 2019-2023 yilinda da degistirilmeden devam ettirilmesi goriisti, Stratejik
Plan Ekibi tarafindan Okulumuz Ust Kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmisgtir.

MISYONUMUZ

DSI Ilkokulu, iilkesi icin kendi ve cevresiyle barisik, hosgoriilii, 6z degerlerimizi icsellestirmis, Atatiirk
ilkelerine bagly, bilimi temel Ol¢ii alan, cagdas bireyler yetistiren bir kurumdur.

VIiZYONUMUZ

DSI ilkokullu olma gururunu tagiyan diinya insani yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Okul calisanlar olarak; 1- Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk Ilke ve Inkildplarma baghyiz.

2- Insan iliskilerimizde sevgi, saygt ve hosgoriiye nem veririz.

3-Caliganlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik icerisinde ¢alisiriz.

4- Calismalarimizda objektiflik ilkesini goz dntine aliriz.

5- Egitim-0gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 151$1nda ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.
6- Calismalarimizda veli katilimina 6nem verir, velilerimizle ayni dogrultuda hareket ederiz.

7- Her ¢ocugun farkli bir cevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu g6z dniinde bulundururuz.

8- Egitim i¢in dzveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.

9- Topluma ve dogaya kars: saygiliyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarn okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la. Kay1t bolgesindeki Gégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 85 90 95 100
PG.1.1.b. i i
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn 80 80
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
N : s . . Okul Idaresi,
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112, D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
11.3. Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Ogrencilere firsat ve imkan esitligi saglamak amaciyla
115, |ekonomik durumu yetersiz olan Ogrenciler tespit edilerek,| g4 o 20 Eyliil -20 Ekim
ogrencilerin okula yonelik ekonomik ihtiyaclarinin giderilmesi
saglanacaktir.
116 Okula uyum giicliigii yasayan 6grencilerin uyumunu saglamak | Rehberlik Servisi, 20 Eyliil -20 Ekim
7" |adina aile ziyaretleri yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri 20 Subat - 20 Mart
117 Okul tanitimi ve okullasma oranmni arttirma adma okul | Sinif Qgretmenleri Mavis Avi
" | kermesi diizenlenecektir. Okul Idaresi i
A f1 Ogretmeni,
Okul oOncesi egitim ¢aginda bulunan Ogrencilerin velilerine nasttiy gretment
1.1.8 onelik bilgilendirme ve bilin¢lendirme toplantilar1 ve okul Okul Idaresi, Mayis Ay
S P g ¢ P Rehberlik Servisi yis Ay

oncesi egitime tesvik i¢in okul dncesi senlikleri diizenlenecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG21a Ogrencilerin ilge, il, bdlge, ulusal ve uluslararasi ’ 4 5 5 7 10
T etkinliklerde aldig1 basar1 belgeleri sayisi

PG.2.1.b. Uluslararas1 yarigmalara katilan 6grenci sayisi 1 2 3 4 5 6

PG.2.Le. Iftihar alan 6grenci sayisi 1 1 2 3 4 5

PG.2.1.d. Aragtirma ve bilim merkezlerine diizenlenen gezi 3 3 5 5 6 7
sayisi

PG.2.1.e. Bilim Sanat Merkezi sinavlarma yonlendirilen 36 9% 95 100 100 100
ogrenci sayist

PG.2.1f. Sanat, bilim, kiiltlir ve spor alanlarinda yapilacak 5 5 5 5 5 5
faaliyet sayisi

PG.2.1.g. Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir 100 150 200 250 300 350

faaliyete katilan 6grenci sayisi
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PG.2.1h. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 25 30 3 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S i . |Okul 1d i,
211 ilge, il, bolge, ulusal ve uluslararasi etkinlikler, yarigsmalar takip Smﬁ O“?‘Scfrllenleri Her A
7 | edilecek, bilgilendirilecek ve katilimlar tesvik edilecektir. & ’ y
Okul Idaresi,
212 Qzel yetenegi olan ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeleri ve | Sinif Ogretmenleri, Ekim - Kasim
7 | Iftihar almalar1 konusunda tesvik edilecektir. Rehberlik Servisi Nisan - May1s
Okul Idaresi,
213 Okulumuzda siir, kompozisyon, resim, miizik ve bilgi|Smif Ogretmenleri, Ekim - Kasim
" | yarismalar diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Nisan - May1s
Okul Idaresi,
- o : : . . | Siuf Ogretmenleri Ekim - Kasim
14. 1 : ’
2.1.4. |Cesitli aragtirma ve bilim merkezlerine geziler diizenlenecektir Rehberlik Servisi Nisan - Mays
Okul Idaresi,
Bilim ve Sanat merkezinde basarili olabilecek 6grenciler tespit | Simif Ogretmenleri,
2.1.5. edilerek, 6grencilerin sinava katilimi tegvik edilecektir. Rehberlik Servisi Ocak- Subat- Mart
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi,
2.1.6. |Bilim Senligi diizenlenecektir. Sinif Ogretmenleri, Haziran
o . . e . . _.,,|Okul Idaresi,
2.1.7. Qgretmen, ogrenct e veli isbirligi ile “Asure Ginleri Sinif Ogretmenleri, Takip Eden Ay Icinde
diizenlenecektir.
Okul Idaresi,
2.1.8. |Yilsonu gosteri ve sergileri diizenlenecektir. Sinif Ogretmenleri, Mayis - Haziran
2.1.9. |Kitap okuma saatleri diizenlenecektir. Okl 'I.duaresL . Her Giin
Sinif Ogretmenleri
. N T . Okul Idaresi,
2.1.10. |Kitap tanitimi ve yazar sdylesi giinleri diizenlenecektir. 1 - 30 Mart

Sinif Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.22 A, Veli katilimiyla yapilacak meslek tanitim egitim 1 1 1 1 1
sayl1s1
PG.2.2.b. Sinav kaygisina yonelik yapilacak egitim sayisi 1 3 3 3 3 3
PG.2.2.c. Verimli ders calisma yontemleri egitim sayis1 9 9 ? ? ? ?
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi,
2.2.1. |Veli katiimuyla yapilacak meslek tanitim egitim yapilacaktir. | Sinif Ogretmenleri, 1 Nisan - 1 Mayis
Rehberlik Servisi
Okul Idaresi,
2.2.2. [Smav kaygisina yonelik yapilacak egitim yapilacaktur. Sinif Ogretmenleri, 1 Kasim - 15 Kasim
Rehberlik Servisi
Okul Idaresi,
2.2.3. |Verimli ders calisma yontemleri egitim yapilacaktr. Sinif Ogretmenleri, 1 Aralik - 15 Aralik
Rehberlik Servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun insan kaynaklar1 yapist ve niteligi gelistirilerek, egitim - gretim faaliyetlerinin daha verimli

olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
Ogrencilere yonelik kisisel gelisim ve mesleki 3 4 4 5
PG.3.1.a. gelisim konusunda verilen kurs ve seminerler 2 2
say1s1
Ny 6 6 7 8
PG.3.1.b. Okulumuz web sayfasinin giincellenme say1s1 3 5
PG.3.1.c. Okul temizliginden sorumlu personele hijyen 5 2 2 2 2
bilgisi verilme sayis1
PG.3.1.d. Okulumuz c¢alisanlarindan is giivenligi egitim 95 100 100 100
A 90 90
belgesi sahibi olanlarin orani (%)
PG.3.1.e. Okul servislerinin uygunlugunun denetleme 9 9 9 9 9 9

say1s1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
" 1 1 . .. ) Okul Idaresi,
311. ngretmenlere yonehk kisisel ve m(‘e'slekl geh§m€11er1ne katki Sinuf Ogre tmenleri, Aralik- Nisan
saglayacak seminer ve konferanslar diizenlenecektir. g ..
Rehberlik Servisi
3.1.2. |Okulumuza ait web sayfas1 giincellenecektir. Okul Idaresi 1- 30 Ekim, 1-30 Mart
31.3. Okul temv1zl1g1nden sorumlu personelin hijyen konusunda Okul idaresi 1-15 Byl
farkindalig: arttirilacaktir.
Okulumuz ogretmen ve calisanlarindan, is giivenligi|Okul Idaresi, 3}
314. | ... . ers y - o 1-30 Eylul
egitimi almayanlarin egitim almalar1 saglanacaktir. ISG Ekibi
Is giivenligi kapsaminda okulumuz &gretmen, 6grenci, : :
¢ : e 1. ... | Okul Idaresi, .. .
3.1.5. |veli ve personelin uymasi gerekli talimatlar, okulun gesitli iSG Ekibi 1 Eyliil - 30 Ekim
yerlerine asilacaktir.
316 Okul ogrencilerini tasiyan servislerin, uygunlugunun |Okul Idaresi,

denetimleri yapilacaktir.

Servis Denetleme Ekibi

Okulun Acik Oldugu Aylar
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Stratejik Hedef 3.2. Saglikly, giivenli, cagdas bir egitim - 6gretim ortami olusturularak, kurumsal kapasitemizin niteligi
arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.2.a. Beslenme Dostu Okul Sertifikasi alinmasi 1 1 1 1
Okul binasinin genel kullanim alanlarmin 2 2 2 2
PG.3.2.b. . . ol 2
fiziksel olarak iyilestirme sayis1
PG.3.2.c. Okul bahgesi cocuk oyun alaninin iyilestirme 1 1 1 1 1 1
say1sl
PG.3.2.d. Okul bahgesinde bulunan ¢ocuk parkinin 1 1 1 1
iyilestirilme sayis1
PG.3.2.e. Okulun egitim-6gretim ile ilgili ders arag, gereg 3 3 3 3 3 3

ve teknolojik ihtiyacinin karsilanma sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Okul Idaresi

3.2.1. |Beslenme Dostu Okul Proje planlar1 uygulanacaktir. ilgili Ekip Her Ay

3.2.2. |Okul 6grenci tuvaletleri yenilenecektir. Okul Idaresi Subat - Temmuz - Agustos

3.2.3. [Okul binasimn catis1 onarilacaktir. Okul Idaresi 18 Ocak - 4 Subat

3.2.4. |Ogrencilerin kullanimu igin satrang odasi diizenlenecektir. | Okul Idaresi 1-15 Eylul

3.5, Okl.ll bahgesmde bulunan  basketbol  potalari Okul idaresi Temmuz - Agustos
yenilenecektir.

3.2.6. Okul bahce zemini Ogrenci seviyesine uygun olarak Okul idaresi Temmuz - Agustos
boyanacaktir.

327, Okul bahgesmd_e bulun'am cocuk parkmimn zeminini uygun Okul idaresi Temmuz - Agustos
malzemeyle yenilenecektir.

328 Okul bahgesinde bulunan ¢ocuk parkinin oyuncak bakimlari Okul idaresi Temmuz - Agustos
yapilacaktir.

3.0, Ihtiyac duyan sinuflarin bilgisayar, projeksiyon ve ders|Okul Idaresi, Eyldl - Ekim

arag gereg ihtiyaclar1 giderilecektir.

Sinif Ogretmenleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

: Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

85.000 TL

2020

95.000 TL

2021

105.000 TL

2022

115.000 TL

2023

125.000 TL

525.000 TL

5.000 TL 6.000 TL 7.000 TL 8.000TL |9.000TL |35.000 TL
80.000 TL |89.000 TL |98.000 TL |107.000TL |116.000 TL |490 000 TL
95.000 TL |105.000 TL |{115.000 TL |125.000 TL |525.000 TL

(LCJE LN 85.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik Planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurlagu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik Planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

1- Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anket Formu Ornegi
2- Veli Goriis ve Degerlendirme Anket Formu Ornegi

3- Calisan Goriis ve Degerlendirme Anket Formu Ornegi
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DSi iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU

DSI Tlkokul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik nem tagimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Demir OLGUN
Okul Miidiira
KATILMA DERECESI
22| £| £|EE g
=2 | 2| 3|23 2
Slilroa MADDELER % = % % % e g
= @ = § = S
8 = 8 =
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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DSi iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

DSI Ilkokul Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini i¢erecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Demir OLGUN
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
22| B| E|EE g
= =) = | 28 =
Sira = S = = = =
No MADDELER E = ‘é g E g E
g @ £ 5 | E S
= = = =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffuislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
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| 13

\ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ol W N
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DSi iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

DSI Tlkokul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirhiklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 dngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Demir OLGUN
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
X = | AR =
2 3 = = = % 2
Sira =S = 2| BB E
No MADDELER *é = E z <§ < E
s @ = 5 = S
8 = = =
8
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
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9 (Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ol B~ W N
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